(wekelijks irrde eerste
drie maanden)

In de eerste drie maanden

heb je zeven trainingen en drie
intervisiebijeenkomsten. Deze
momenten zijn bedoeld om je
sollicitatievaardigheid te vergroten en
je inzicht in eigen kunnen en ambities
verder uit te bouwen. Onderwerpen
die hierbij aan de orde komen zijn
onder andere: communicatie &
presentatietechnieken, netwerken,
kwaliteiten, werkveldverkenning,
zelfanalyse, veranderingsprocessen,
balans tussen werk en privé en
gespreksvoering. In deze periode heb
je ook twee individuele gesprekken
met je coach, om jouw ambities,
mogelijkheden, maar ook je potentiéle
valkuilen nog scherper te krijgen.

Mail naar info@startership.nl of
bel 050 3111 589 voor meer
informatie of een intakegesprek.

www.startership.nl

(zes maanden,
maximaal zes
maanden verlenging)
Om een geschikte werkervaringsplaats
te vinden, stimuleren we je om je

eigen netwerken aan te boren en

uit te breiden. Ook het uitgebreide
netwerk van T&CC kan hiervoor worden
ingezet. In de werkervaringsperiode
functioneer je op HBO/WO-niveau. We
vinden het belangrijk dat je voldoende
uitdaging krijgt en dat het werk past

bij jouw ambities, mogelijkheden en
achtergrond. Kortom: dat het werk
jou, door de ervaring die je opdoet,
perspectief op een baan geeft waarin
je je talent kunt inzetten! Tijdens deze
periode word je door ons begeleid.

Je hebt regelmatig een gesprek met

je coach, waarin de voortgang wordt
besproken, waarin jij je vragen kwijt
kunt en waarin je gestimuleerd wordt te
blijven solliciteren.

Daarnaast bezoekt je coach je op
je werkplek, om daar de (gewenste)
ontwikkeling te bespreken. Deze
werkervaringsperiode kan maximaal
twee keer met drie maanden
worden verlengd.

TALENT 2 CAREER CENTER

Afgestudeer

maar geen baan?
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Je bent hoger opgeleid, je wit
werken op je eigen Niveau en je doet er alles aan om
een baan te vinden.

Door de huidige arbeidsmarktsituatie wordt het je wel héél moeilijk
gemaakt. Als je dan wel een interessante vacature vindt, word je
afgewezen omdat je te weinig werkervaring hebt.

Herkenbaar? Dan is Startership iets voor jou! Startership geeft je
relevante werkervaring in een branche waar jij werkzaam wilt zijn. Dat
biedt perspectief om in de toekomst met passie te kunnen werken en
(financieel) onafhankelijk te zijn! Je krijgt daarbij intensieve begeleiding
door workshops, coaching en training.

Laat je talent niet op straat liggen!

Bewezen succes

Het doel

Solliciteren is een vak op zich. Vaak
blijkt dat het missen van de juiste
ervaring en de juiste netwerken

de grootste obstakels zijn voor

het vinden van een baan. Vooral in
deze tijd eisen veel bedrijven dat je
werkervaring meebrengt. Juist dat is
voor starters uiterst lastig!

Startership kan uitkomst bieden.

Je doet de nodige concrete ervaring
op bij een organisatie in de branche
waarin jij een ingang zoekt, met
begeleiding op maat van het

Talent & Career Center. Zo bouw je
relevante werkervaring op én vergroot
je je netwerk. Daarmee vergroot je
jouw baankans aanzienlijk.

“Het Startership is een heel motiverend traject,

waardoor je de baan kunt vinden die écht bij je past.
Je krijgt net dat ene zetje in de goede richting!”

Opleiding en
voorwaarden

Ons motto is maatwerk. Voor
iedereen een Startership die past bij
je persoonlijke situatie. Belangrijkste
voorwaarde is dat je HBO of WO
afgestudeerd bent en op zoek

bent naar werk. In principe zijn

alle studieachtergronden welkom.
Motivatie en het vermogen tot
zelfreflectie zijn heel belangrijk.
Voordat je instroomt in het traject en
een werkervaringsplaats vindt, voer je
eerst een intake-/selectiegesprek bij
het Talent & Career Center om jouw
mogelijkheden en ambities scherp te
krijgen.

Resultaten

Deelname aan Startership is
investeren in jezelf. Niet alleen bouw
je relevante werkervaring op en
vergroot jij je netwerk, je leert in een
korte tijd waar je goed in bent en
wat je zoekt in een baan. Zo kun je
jezelf krachtig en onderscheidend
presenteren en veel gerichter

en effectiever solliciteren. Want

een betaalde baan is natuurlijk je
uiteindelijke doel!

Perspectief. Ervaring. Passie.



